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TRABALHADOR ASSOCIADO, SINDICATO FORTALECIDO!

TRABALHADOR ASSOCIADO ESTA CONSCIENTE, UNIDO E
PROTEGIDO!!!

O Sitrivesch é o Trabalhador e juntos podemos mais!

A UNIAO dos trabalhadores em seu sindicato sé traz beneficios. Fortalece a entidade e por
consequéncia toda a categoria. Porém é fundamental que todos demonstrem a sua FORGA através
da filiawgao:

O trabalhador associado faz a diferenca. Defende seus direitos e BATALHA em prol da categoria.
Tem clareza que as conquistas e a LUTA sao coletivas.

Assim todos devem se engajar nessa campanha e demonstrar sua FORGA e VALOR.

ASSOCIE-SE! NAO FIQUE SO FIQUE SOCIO DO SITRIVESCH!

NAO FIQUE SO, FIQUE SOCIO DO SITRIVESCH

O Sitrivesch, visando unir os
trabalhadores e fortalecer o
sindicato, langa a Campanha de
Sindicalizagé@o para o ano de 2011

CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO/FILIACAO 2011

com sorteio de prémios, intitulada
"SITRIVESCH FORTALECIDO,
TRABALHADOR UNIDO E
PROTEGIDQO"!

Os prémios serdo sorteados no dia
22 de Outubro de 2011, durante o
1° Encontro Regional de Homens e
Mulheres Vestuaristas e a
Assembleia de aprovagdo das
reivindicagdes para a Convengao
Coletiva de Trabalho 2012.

Sitrivesch Costurando a Unido e o fortalecimento
dos Trabalhadores Vestuaristas do Oeste de SC

Confira os prémios da Campanha de Sindicalizacao e a Ficha de Sindicalizagéo no verso:

1° Moto Zero KM 2° Televisor LCD;

3° Televisor LCD 4° Televisor LCD;
5° Notebook 6° Maquina de Costura

Grafica ABC - 49 3329-2168

7° Maquina Fotografica digital 8° Maquina Fotografica digital

9° Celular 10° Celular

No verso encontra-se a Ficha de Filiacéo, recorte, preencha e assine. Envie para o Sitrivesch ou

entre em contato para os procedimento adequados.

A filiagdo também é possivel no site do Sindicato www.sitrivesch.org.br no link associe-se ou

diretamente nas sedes do Sitrivesch.

As Fotos tem carater ilustrativo



SEUS DIREITOS NA PONTA DA LINGUA

E DIREITO DOS TRABALHADORES:
a) Exigir coépia de qualquer
documento que venha assinar (folha
de pagamento, recibos, contrato de
experiéncia, pedido de demisséo ou
demissao etc);

b) N&o assinar documentos em
branco ou dar quitagdo de valores
sem receber. Nao assinar
documento com data retroativa ou
em sem data.

IMPORTANTE: ao assinar qualquer
documento coloque a data antes de

c) Receber salario até o 5° dia util do
més (sabado que ndo é feriado
também é dia util);

d) Ser comunicado por escrito em
caso de demissao;

e) Receber todas as horas extras na
folha de pagamento com os
acréscimos previsto
na Convengéo Coletiva da Categoria,
sendo 50% para as duas primeiras
horas e 100% se fizer mais de duas
no mesmo dia; (horas extras pagas
por fora da folha de pagamento é
ilegal e acarreta prejuizos ao

do FGTS, nao vai acrescer no 13°
saléario e nas férias);

BANCO DE HORAS
Esta modalidade de compensar
horas s6 tem validade mediante
acordo com o sindicato e
aprovadoem assembleia pelos
trabalhadores. Se nao tem
participagéo do sindicato é ilegal.

DIREITOS DA GESTANTE
a) No minimo 6 consultas médicas
durante a gestacdo (pré-natal) e
demais exames complementares
(Artigo 392, § 4° da CLT);

b) Caso necessite de periodos de

ou alteracao de funcao, deve solicitar
atestado médico e apresenta-lo na
empresa. Ndo esquecer
de tirar copia;

c) Garantia de emprego: desde a
concepgao até cinco meses apds o
parto/nascimento da crianga (Artigo
10 dos Atos de disposigdes
Transitérias da Constituicdo Federal);
d) 120 dias de licenga maternidade
(Artigo 392 da CLT);

e) Quando retorna da licenca
maternidade a mae tem direito a dois
periodos de 30 minutos por dia para
amamentar o filho até os 6 meses de
idade (Artigo 396 da CLT);

assinar; trabalhador, como: ndo recolhimento

lanche durante a jornada de trabalho

REGISTRO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Um direito do trabalhador e uma obrigagao do patrao A
CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho é clara no sentido de
garantir a todo trabalhador empregado de empresa o registro
em sua carteira de trabalho e também a obrigacao do patrao
em promover tal registro.

Assim estabelece o Artigo 29 a saber: A Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada,
contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir,
o qual tera o prazo de quarenta e oito horas para
nela anotar, especificamente, a data de admissao, a
remuneragao e as condigoes especiais, se houver.

Afalta de registro gera prejuizos ao trabalhador, pois néo tera
o0 FGTS depositado. Em caso de demissao nao tera acesso
ao Seguro Desemprego. No momento de se aposentar tera
problemas tendo em vista que o INSS nao foi recolhido. Em
muitos casos so resta acessar a Justica do Trabalho para ter
seus direitos posto em ordem.

Nao registrar o trabalhador é ilegal! Denuncie!

Site: www.sitrivesch.org.br - e-mail: sitrvesch@sitrivesch.org.br

Este é o site e e-mail do Sitrivesch na internet, acesso
para obter mais informagdes, promover denuncias, tirar
duvidas, proceder filiagao ao Sitrivesch e muito mais...
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
TECELAGEM E VESTUARIO DE CHA

sitrivesch@sitrivesch.org.br
CNPJ 80.622.202/0001-04
Rua General Osoério, 301-D - Centro - Calxa Postal 507,

www.sitrivesch.org.br

Chapecd-SC

DADOS PESSOAIS
Nome:

«A Luta e UniGo dos Vestuaristas do Oeste de SC"

FICHA DE SINDICALIZACAO/FILIACAO

INDUSTRIAS DA FIAGAO,
PECO E OESTE DE S.C.

[0 ,.‘

(UGT

UNIRO GERAL DOS
TRABALHADORES

Fone /Fax (49)3323-7885
Reglstro no MTE sob n® 46000.006897/97
CEP 89.802-210 Chapeco/SC

F

Sexo: ( )Mas( )Fem

N°: Bairro:

Enderego:
Cidade:

CEP:

Fone: (

)

RG:

CPF:

Carteira de Trabalho N°: Série:

E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS
Empresa:

CNPJ:

Endereco:

N°:

Bairro:

Cidade:

CEP:

Admissao:___/ L Fungéo:

AUTORIZAGAO: Fica Autorizado o empregador, por intermédio do cadastro supr:
mensalidade sindical em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da

L L

Trabalhador(a)

a e nos termos do Artigo 545 da CLT, apartrdomés__________ descontar a
Fiagao, Tecelagem e Vestuario de Chapeco e Oeste de Santa Catarina-SC.

Presidente - Sitrivesch




